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ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫБОРАХ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 
В ТОМСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 

Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
«О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. 
№ 125-ФЗ, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, уставом Томского 
государственного университета и имеет целью создание условий для выборов на 
должности заведующих кафедрами наиболее достойных претендентов в обстановке 
принципиальной требовательности и гласности. 

2. Заведующий кафедрой в Томском государственном университете (далее 
университет) должен иметь ученую степень доктора в соответствующей области наук 
и/или ученое звание профессора, быть авторитетным ученым, иметь опыт 
педагогической и научно-организационной работы. Как исключение, претендент на 
должность заведующего кафедрой может быть кандидатом наук (доцентом) и иметь 
реальную перспективу защиты докторской диссертации либо получения ученого 
звания профессора. 

3. Должность заведующего кафедрой относится к профессорско-
преподавательскому составу. С заведующим кафедрой заключается трудовой договор 
на основании выборов. Выборы заведующего кафедрой, порядок которых 
регламентируется уставом университета и настоящим Положением, проводятся на 
заседании ученого совета университета.  

4. При открытии кафедры, объединении и разделении кафедр ректор 
университета назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой и 
объявляет выборы в соответствии с настоящим Положением. 

5. Выборы на должность заведующего кафедрой объявляются ректором 
университета в средствах массовой информации не позднее, чем за два месяца до 
окончания срока трудового договора с действующим заведующим кафедрой. 

6. Документы претендентов на должность заведующего кафедрой 
предварительно рассматриваются на заседаниях кафедры, ученого совета факультета 
(института) и кадровой комиссии ученого совета университета.  

7. Претенденты на должность заведующего кафедрой имеют право знакомиться 
с настоящим Положением, с условиями трудового договора, коллективным 
договором, присутствовать на заседаниях кафедры, ученого совета факультета 
(института) и учёного совета университета, рассматривающих их кандидатуры. 
Претенденты могут снять с рассмотрения свои кандидатуры на любой стадии 
процедуры выборов. 

8. Действие Настоящего положения распространяется на филиалы Томского 
государственного университета.  

Подготовка выборов 
9. Личные заявления (приложение 1) от претендентов на должность 

заведующего кафедрой подаются в управление кадров университета. Срок подачи 
заявлений для участия в выборах на должность заведующего кафедрой – 1 месяц со 
дня опубликования объявления в средствах массовой информации. 

 К заявлению прикладываются: 
• список научных и учебно-методических трудов претендента за последние 

пять лет (приложение 2); 
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• сведения о претенденте на должность заведующего кафедрой университета 
(приложение 3); 

• личный листок по учету кадров; 
• копии дипломов о высшем профессиональном образовании, ученой степени, 

аттестатов ученых званий (для неработающих в университете).  
На любом этапе процедуры выборов ректор университета или декан факультета 

(директор института) могут потребовать от претендента дополнительные документы, 
подтверждающие квалификацию и авторитет претендента. 

10. Решение о допуске претендентов на должность заведующего кафедрой 
принимает ректор университета. Ректор университета вправе отказать претенденту в 
приёме заявления в случаях:  

- несоответствия претендента квалификационным требованиям по 
соответствующей должности, установленным действующими нормативными 
правовыми актами; 

- нарушения установленных сроков подачи заявления; 
- непредоставления  документов, прилагаемых к заявлению в соответствии с 

пунктом 9 настоящего положения. 
11. Заведующий кафедрой университета, полномочия которого заканчиваются, 

обязан представить в учебное управление университета отчет о деятельности 
кафедры за истекший отчетный период в печатном виде. Отчет подписывается 
заведующим кафедрой и деканом факультета (директором института). 
Ответственность за полноту и достоверность сведений о деятельности кафедры несет 
заведующий кафедрой. Если заведующий кафедрой по уважительным причинам не 
может подготовить отчет, то декан факультета (директор института) поручает его 
подготовку исполняющему обязанности заведующего кафедрой, либо другому 
работнику кафедры. 

После окончания процедуры выборов отчет о деятельности кафедры сдается в 
архив. 

12. Комплект документов для проведения выборов на должность заведующего 
кафедрой передаётся управлением кадров университета декану факультета 
(директору института) для организации рассмотрения вопроса на заседаниях кафедры 
и учёного совета факультета (института). 

Рассмотрение на кафедре 

13. Первоначальное рассмотрение поступивших документов осуществляется на 
заседании кафедры не ранее, чем через месяц после опубликования объявления. 
Заседание кафедры ведет ректор (проректор) университета в присутствии декана 
факультета (директора института). 

14. На заседании кафедры заслушивается отчет о деятельности кафедры за 
истекший отчетный период, оглашаются поступившие для участия в выборах 
документы. Каждый из претендентов на должность заведующего кафедрой может 
доложить свою программу деятельности кафедры. 

15. Решение кафедры о рекомендации на должность заведующего кафедрой 
принимается при наличии кворума (присутствие не менее 2/3 профессорско-
преподавательского и научного состава кафедры) тайным голосованием. 
В голосовании принимают участие штатные преподаватели и научные сотрудники 
кафедры (в том числе работающие по совместительству). Ректор (проректор) 
университета, декан факультета (директор института), учебно-вспомогательный 
персонал кафедры, докторанты и аспиранты кафедры в голосовании не участвуют. В 
один бюллетень (приложение 4) включаются все претенденты на должность.  

Голосование выражается проставлением любого знака в пустом квадрате справа 
от фамилии только одного претендента либо в квадрате, расположенном справа от 
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строки «Против всех претендентов». Бюллетень, в котором любой знак проставлен 
более чем в одном квадрате либо не проставлен ни в одном из них, считается 
недействительным. 

16. Бюллетени выдаются под подпись в явочном листе (приложение 5). Для 
подсчёта голосов избирается счётная комиссия. Результаты подсчёта голосов 
оформляются протоколом счётной комиссии (приложение 6). 

17. Рекомендованным на должность заведующего кафедрой считается 
претендент, получивший наибольшее число голосов принимавших участие в 
голосовании, но не менее числа голосов, поданных против всех претендентов плюс 1 
голос. При получении претендентами равного количества голосов повторное 
голосование не производится, решение  о  рекомендации  не  выносится.  На  
заседание  учёного  совета  факультета (института) выносятся все кандидатуры 
претендентов, независимо от результатов предварительного рассмотрения на кафедре. 

18. Результаты обсуждения оформляются протоколом заседания кафедры, в 
котором указываются число штатных преподавателей и научных сотрудников 
кафедры, число присутствующих на заседании, ход обсуждения претендентов, 
результаты тайного голосования по каждому претенденту. Протокол заседания 
кафедры подписывается председательствующим на заседании. Явочный лист, 
протокол заседания кафедры и протокол счётной комиссии хранятся в делах кафедры. 
После утверждения протокола счётной комиссии бюллетени уничтожаются. 

Рассмотрение на ученом совете факультета (института) 

19. Заседание ученого совета факультета (института) по рассмотрению 
претендента на должность заведующего кафедрой ведется председателем ученого 
совета — деканом факультета (директором института). Если заведующим кафедрой 
выбирается декан факультета (директор института), то заседание ученого совета 
факультета (института) ведет ректор (проректор) университета. На заседании с 
правом совещательного голоса могут присутствовать сотрудники соответствующей 
кафедры. 

20. На заседании ученого совета факультета (института) заслушивается отчет о 
деятельности кафедры за отчётный период, оглашаются поступившие для участия в 
выборах документы и протокол заседания кафедры. Каждый из претендентов на 
должность заведующего кафедрой может доложить свою программу деятельности 
кафедры.  

21. Решение ученого совета факультета (института) принимается тайным 
голосованием присутствующих членов ученого совета факультета (института). В 
один бюллетень (приложение 7) включаются все претенденты на должность 
заведующего кафедрой. Бюллетени выдаются под подпись в явочном листе.  

Голосование выражается проставлением любого знака в пустом квадрате справа 
от фамилии только одного претендента либо в квадрате, расположенном справа от 
строки «Против всех претендентов». Бюллетень, в котором любой знак проставлен 
более чем в одном квадрате либо не проставлен ни в одном из них, считается 
недействительным.  

Для подсчёта голосов избирается счётная комиссия. Результаты подсчёта 
голосов оформляются протоколом счётной комиссии (приложение 8). 

22. Рекомендованным на должность заведующего кафедрой считается 
претендент, получивший наибольшее число голосов членов ученого совета 
факультета (института), принимавших участие в голосовании, но не менее числа 
голосов, поданных против всех претендентов плюс 1 голос. При получении 
претендентами равного количества голосов повторное голосование не производится, 
решение о рекомендации не выносится. На заседание учёного совета университета 
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выносятся все кандидатуры претендентов, независимо от результатов 
предварительного рассмотрения на учёном совете факультета (института). 

23. Результаты обсуждения оформляются протоколом заседания ученого совета 
факультета (института), в котором указываются количество членов ученого совета 
факультета (института), количество членов ученого совета факультета (института), 
присутствующих на заседании, ход обсуждения кандидатур, результаты тайного 
голосования по каждой кандидатуре. Выписка из протокола заседания ученого совета 
факультета (института) подписывается председательствующим на заседании и 
учёным секретарём совета. Явочный лист и протокол счётной комиссии приобщаются 
к материалам заседания ученого совета факультета (института). После утверждения 
протокола счётной комиссии бюллетени уничтожаются. 

Выборы 

24. Выборы на должность заведующего кафедрой проводятся не ранее, чем 
через два месяца после опубликования объявления в средствах массовой 
информации. 

25. Для проведения процедуры выборов в учёный совет университета 
представляются следующие документы по каждому претенденту:  

• личное заявление (приложение 1);  
• список научных и учебно-методических трудов претендента за последние пять 

лет (приложение 2); 
• сведения о претенденте на должность заведующего кафедрой университета 

(приложение 3); 
• личный листок по учету кадров; 
• копии дипломов о высшем профессиональном образовании, ученой степени, 

аттестатов ученых званий (для неработающих в университете), 
  а также: 

• протокол заседания кафедры; 
• выписка из протокола заседания ученого совета факультета (института). 
26. Представленные документы проходят экспертизу в аттестационной 

комиссии учёного совета университета, которая при отсутствии процедурных 
нарушений на предыдущих этапах предварительного рассмотрения принимает 
решение о вынесении вопроса на заседание учёного совета университета. На 
заседание ученого совета университета выносятся все кандидатуры претендентов 
независимо от результатов предварительного рассмотрения на кафедре и ученом 
совете факультета (института). 

27. Представление претендентов на должность заведующего кафедрой на 
заседании учёного совета университета осуществляет ректор (проректор). 
Претенденты имеют право присутствовать на заседании ученого совета университета 
и давать необходимые пояснения. Они могут снять свои кандидатуры в любой 
момент до начала голосования.  

28. В один бюллетень для тайного голосования включаются все претенденты на 
должность заведующего кафедрой. Решение принимается зачеркиванием или 
оставлением фамилии претендента. Бюллетень, в котором оставлено более одной 
фамилии (в случае участия в конкурсном отборе двух и более претендентов на одну 
должность), признаётся недействительным. Голосование против всех претендентов 
выражается вычёркиванием всех фамилий. 

29. Избранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, 
получивший наибольшее число голосов членов ученого совета университета, 
принимавших участие в голосовании, но не менее числа голосов, поданных против 
всех претендентов, плюс 1 голос. При получении претендентами равного количества 
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голосов проводится повторное голосование на том же заседании учёного совета 
университета. 

Решение учёного совета утверждается приказом ректора университета. 
30. Учёный совет университета может вынести рекомендацию ректору 

университета о конкретном сроке действия трудового договора с выбранным 
заведующим кафедрой. 

31. Если не подано ни одно заявление, или ни один из претендентов не получил 
больше голосов, чем поданных против всех претендентов, выборы признаются 
несостоявшимися. Конкурс объявляется повторно. 

32. Решение ученого совета университета в случае нарушения процедуры 
выборов, установленных настоящим Положением, может быть обжаловано в порядке, 
установленном действующим законодательством. 
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Приложение 1 

Ректору Томского  

государственного университета 

профессору Э.В. Галажинскому 
 

должность, место работы, ФИО 

 

 

 

 

 

Заявление 

 

 Прошу допустить меня к участию в выборах на должность заведующего 

кафедрой 

 
(указывается название кафедры; если выборы объявлены на часть ставки – указывается часть ставки) 

  

 

С условиями «Положения о выборах заведующего кафедрой Томского 

государственного университета» от 30.04.2003 г. ознакомлен (ознакомлена). 

Повышение квалификации прошёл (прошла)  
 

(указывается месяц, год, организация, срок обучения) 

 

 

 

 

 

дата     подпись 

 
       

Выборы объявлены 
      в газете «Alma mater» ___________________
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Приложение 2 
СПИСОК 

научных и учебно-методических трудов ____________________________________ 
 

№ 
п\п 

Название Печатный  
или на 
правах  
рукописи 

Выходные данные  
или номер  
авторского  

свидетельства 

Количество 
печатных 
листов или 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

Соискатель:    _______________  ______________________ 
                 (подпись)                (ФИО) 
Заведующая  
библиографическим  
информационным центром  ______________      О.Г. Шабурова 
 
 
 
Дата                МП 
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Приложение 3 
Сведения 

о претенденте 
(ФИО) 

на должность заведующего кафедрой 
(за 5 лет) 

 
№ Наименование индикатора Показатели 
1.  Ученая степень  
2.  Ученое звание  
3.  Возраст   
4.  Стаж педагогической деятельности  
5.  Количество подготовленных претендентом докторантов / 

аспирантов, защитивших диссертации в срок 
  

Количество проектов (НИР, НИОКР) Совета по грантам 
Президента РФ, РНФ, РФФИ, РГНФ, ФЦП, х/д и т.д., 
выполненных под руководством претендента  

 6.  

объем финансирования указанных НИР (НИОКР) (тыс. руб.)   
Количество статей, опубликованных претендентом в научной периодике, 
индексируемой:   
-Web of Science  

-Scopus  

7.  

-РИНЦ  

Индекс Хирша в:   
-Web of Science  
-Scopus  

8.  

-РИНЦ  
Количество учебников и учебных пособий:  
-всего  

9.  

-с грифом УМО  
Количество монографий: 
-персональных  

10.  

-коллективных  
Количество выступлений на научных конференциях:   

-российского уровня  

11.  

-международного уровня   

12.  Количество студентов/аспирантов/молодых ученых (до 35 
лет), научным руководителем которых является претендент – 
победителей региональных, всероссийских, международных 
научно-образовательных мероприятий 

   

13.  Участие претендента в диссертационных советах (с указанием 
шифра совета) 

 

14.  Участие претендента в редакционных коллегиях научных 
журналов 

 

15.*  
 
Претендент   __________  ____________________________________ 

      (ФИО) 
 
Заведующий кафедрой  __________   ____________________________________                  
          (ФИО) 
Заведующая  
библиографическим  
информационным центром _________      О.Г. Шабурова 
(заверяет пункты 7-10) 
 
* - Дополнительно могут быть приведены иные показатели, отражающие достижения претендента, в 
том числе участие в выполнении Программы развития ТГУ 
 
Примечание: таблица должна занимать не более 2 страниц печатного текста 
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Сведения 
 

о работе кафедры____________________________________________________ (за 5 лет) 
 

в связи с избранием на должность заведующего кафедрой__________________________________________ 
        (ФИО) 

 
№ Наименование индикатора Показатели 
 Количество ППС кафедры (шт.ед./чел.)   
1.  Количество ППС, имеющих учёную степень (%)  

 2.  Количество ППС в возрасте до 40 лет (%) 
в том числе, имеющих учёную степень (%)  
Выпуск специалистов, прошедших специализацию по кафедре по отношению к набору на 
1 курс (%): 
-бакалавров  
-магистров  
-специалистов  

3. * 

-аспирантов  
4.  Участие в разработке международных образовательных 

программ (название программ, с каким зарубежным вузом) 
 

5.  Количество трудоустроенных выпускников по 
специальности (подтвержденных документально) 

 

6.  Количество докторантов / аспирантов, защитивших 
диссертации в срок 

  

7.  Количество человек, принятых из сторонних 
организаций в докторантуру/очную аспирантуру по 
кафедре 

  

Количество статей, опубликованных сотрудниками кафедры в рецензируемых 
изданиях: 
-всего  
из них: 
-в журналах перечня ВАК при Минобрнауки России  
в научной периодике, индексируемой 
-Web of Science   
-Scopus  

8.  

-РИНЦ  
Количество монографий: 
-персональных  

9.  

-коллективных  
Количество учебников и учебных пособий:  
-всего  

10.  

-с грифом УМО  
Количество НИОКР (НИР)  11.  
Доход от НИОКР (НИР) из всех источников (тыс. руб.)  

12.  Объем средств, привлеченных в рамках международного 
сотрудничества (только средства, прошедшие через счет 
ТГУ) (тыс. руб.) 

 

13.  Количество студентов/аспирантов/молодых 
преподавателей кафедры – победителей региональных, 
всероссийских, международных научно-образовательных 
мероприятий 

 

14. **   
 
 
Претендент    __________  ________________________________ 

      (ФИО) 
 
Декан факультета (директор института)  __________   _________________________________                
          (ФИО) 
 
* -  Строка не заполняется, если кафедра не выпускающая. 
** - Дополнительно могут быть приведены иные показатели, отражающие достижения претендента, в 
том числе участие в выполнении Программы развития ТГУ. 
 
Примечание: таблица должна занимать не более 2 страниц печатного текста 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
Вариант 1 (один претендент на должность заведующего кафедрой) 

 
Бюллетень 

для тайного голосования по рекомендации к выборам на должность заведующего 
кафедрой (название кафедры)  
 

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО   

         

        ПРОТИВ 

 
 

Поставьте любой знак в пустом квадрате либо справа от фамилии претендента, 
если Вы голосуете «ЗА» данного претендента, либо в квадрате, расположенном 
справа от строки «ПРОТИВ», если Вы голосуете «ПРОТИВ» данного претендента. 

Бюллетень, в котором любой знак не проставлен ни в одном из квадратов либо 
проставлен в двух квадратах, считается недействительным. 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
Вариант 2 (два и более претендентов на должность заведующего кафедрой) 

 
Бюллетень 

для тайного голосования по рекомендации к выборам на должность заведующего 
кафедрой (название кафедры)  
 

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО   

 

        ПРОТИВ ВСЕХ                              

 
 

Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилии только одного 
претендента, за которого Вы голосуете, либо в квадрате, расположенном справа от 
строки «ПРОТИВ ВСЕХ». 

Бюллетень, в котором любой знак проставлен более чем в одном квадрате либо 
не проставлен ни в одном из них, считается недействительным. 
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Приложение 5 
 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 
профессорско-преподавательского и научного состава кафедры (название кафедры) 

Томского государственного университета 
Заседание от (дата), протокол № (номер протокола) 

 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 
Получение бюллетеня 

(подпись) 
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Приложение 6 
Вариант 1 (один претендент на должность заведующего кафедрой) 

 
П Р О Т О К О Л  № ____ 

заседания счетной комиссии 

 

Представлен кафедрой (наименование кафедры) Томского государственного 
университета на заседании (дата). 
  

Присутствовало на заседании _____ из _____ преподавателей и научных 
сотрудников кафедры. 
  

Баллотировался 
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 
на должность заведующего кафедрой 

(название кафедры) 
  

 
Роздано бюллетеней: ______ 

 
 Оказалось в  урне:  ______ 
 
 Результаты голосования: 
  

«за» -  _______ 
 
 «против» - _______ 
 

недействительных бюллетеней -  _______ 
 
 На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)  
__________________________________________________________________________ 

рекомендованным (не рекомендованным) 

к выборам на должность заведующего кафедрой (название кафедры)  
 
 
Члены счетной комиссии: 
 
___________________________________        ___________________         
       (Фамилия, имя, отчество)                    (Подпись) 
 
___________________________________       ____________________ 
 
 
___________________________________       ____________________ 
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Вариант 2 (два и более претендентов на должность заведующего кафедрой) 
 

П Р О Т О К О Л  № ____ 
заседания счетной комиссии 

Представлен кафедрой (наименование кафедры) Томского государственного 
университета на заседании (дата). 
  

Присутствовало на заседании _____ из _____ преподавателей и научных 
сотрудников кафедры. 
   

Баллотировались 
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 
 

на должность заведующего кафедрой 
(название кафедры) 

  
Роздано бюллетеней: ______ 

 
 Оказалось в  урне:  ______ 
 
 Результаты голосования: 
  

ФИО За Против 
   
   

 
 «Против всех» - _______________ 
 «Недействительных бюллетеней» - _________________ 
 

На основании результатов тайного голосования комиссия считает 
рекомендованным к выборам на должность заведующего кафедрой (название 
кафедры)  
 
__________________________________________________________________________ 

ФИО 
Члены счетной комиссии: 
 
___________________________________        ___________________         
       (Фамилия, имя, отчество)                    (Подпись) 
 
___________________________________       ____________________ 
 
 
___________________________________       ____________________ 
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Приложение 7 
 
Вариант 1 (один претендент на должность заведующего кафедрой) 

 
Бюллетень 

для тайного голосования по рекомендации к выборам на должность заведующего 
кафедрой (название кафедры) на заседании учёного совета (наименование 
факультета) от (дата), протокол № (номер протокола) 
 

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО   

         

        ПРОТИВ 

 
 

Поставьте любой знак в пустом квадрате либо справа от фамилии претендента, 
если Вы голосуете «ЗА» данного претендента, либо в квадрате, расположенном 
справа от строки «ПРОТИВ», если Вы голосуете «ПРОТИВ» данного претендента. 

Бюллетень, в котором любой знак не проставлен ни в одном из квадратов либо 
проставлен в двух квадратах, считается недействительным. 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
Вариант 2 (два и более претендентов на должность заведующего кафедрой) 

 
Бюллетень 

для тайного голосования по рекомендации к выборам на должность заведующего 
кафедрой (название кафедры) на заседании учёного совета (наименование 
факультета) от (дата), протокол № (номер протокола) 
 

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  

 

        ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО   

 

        ПРОТИВ ВСЕХ                              

 
 

Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилии только одного 
претендента, за которого Вы голосуете, либо в квадрате, расположенном справа от 
строки «ПРОТИВ ВСЕХ». 

Бюллетень, в котором любой знак проставлен более чем в одном квадрате либо 
не проставлен ни в одном из них, считается недействительным. 
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Приложение 8 
Вариант 1 (один претендент на должность заведующего кафедрой) 

 
П Р О Т О К О Л  № ____ 

заседания счетной комиссии 

Представлен учёным советом (наименование факультета) Томского 
государственного университета на заседании (дата). 
  

Присутствовало на заседании _____ из _____ членов ученого совета. 
  

(Учёный совет утвержден (дата, номер приказа). 
  

Баллотировался 
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 
на должность заведующего кафедрой 

(название кафедры) 
  

 
Роздано бюллетеней: ______ 

 
 Оказалось в  урне:  ______ 
 
 Результаты голосования: 
  

«за» -  _______ 
 
 «против» - _______ 
 

недействительных бюллетеней -  _______ 
 
 
 На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)  
__________________________________________________________________________ 

рекомендованным (не рекомендованным) 

к выборам на должность заведующего кафедрой (название кафедры)  
 
Члены счетной комиссии: 
 
___________________________________        ___________________         
       (Фамилия, имя, отчество)                    (Подпись) 
 
___________________________________       ____________________ 
 
 
___________________________________       ____________________ 
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Вариант 2 (два и более претендентов на должность заведующего кафедрой) 
 

П Р О Т О К О Л  № ____ 
заседания счетной комиссии 

Представлен учёным советом (наименование факультета) Томского 
государственного университета на заседании (дата). 
  

Присутствовало на заседании _____ из _____ членов ученого совета. 
  

(Учёный совет утвержден (дата, номер приказа). 
  

Баллотировались 
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  
 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 
 

на должность заведующего кафедрой 
(название кафедры) 

  
Роздано бюллетеней: ______ 

 
 Оказалось в  урне:  ______ 
 
 Результаты голосования: 
  

ФИО За Против 
   
   

 
 «Против всех» - _______________ 
 «Недействительных бюллетеней» - _________________ 
 

На основании результатов тайного голосования комиссия считает 
рекомендованным к выборам на должность заведующего кафедрой (название 
кафедры)  
 
__________________________________________________________________________ 

ФИО 
Члены счетной комиссии: 
 
___________________________________        ___________________         
        (Фамилия, имя, отчество)                       (Подпись) 
 
___________________________________       ____________________ 
 
___________________________________       ____________________ 
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Примерная форма 
ПРОТОКОЛ № ___ 

заседания кафедры (название)  
от (дата) 

Присутствовали ____ из ____ штатных преподавателей и научных сотрудников 
кафедры: указываются ФИО, должности присутствующих. 

Председательствует на заседании: (проректор). 
На заседании присутствует декан факультета (директор института) ФИО. 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ 

О выборах на должность заведующего кафедрой (название). 
 

Председательствующий предоставляет слово действующему заведующему 
кафедрой для отчета о деятельности кафедры за истекший отчетный период. 

Заведующий кафедрой (ФИО) делает отчёт.  
Вопросы: 
ФИО, должность: содержание вопроса. 
Ответ: содержание ответа. 
Выступления: 
ФИО, должность: содержание выступления в краткой, лаконичной форме. 
Председательствующий ставит на голосование вопрос об оценке деятельности 

заведующего кафедрой. (Приводится формулировка оценки, принятая на основании 
результатов голосования.)  

Председательствующий оглашает фамилии претендентов (указываются ФИО 
претендентов) на должность заведующего кафедрой (название) и содержание 
представленных ими документов. 

Декан факультета (директор института) зачитывает характеристику научно-
педагогической деятельности претендентов. (В протоколе приводится текст 
характеристики, в которой отражается учебная, учебно-методическая, научно-
исследовательская и организационно-методическая работа, прохождение повышения 
квалификации претендента.) 

Претенденты докладывают свою программу деятельности кафедры. (Приводится 
краткое содержание выступления.) 

Вопросы: 
ФИО, должность: содержание вопроса. 
Ответ: содержание ответа. 
Выступления: 
ФИО, должность: содержание выступления в краткой, лаконичной форме. 
Избирается счётная комиссия в составе 3 человек. Проводится процедура тайного 

голосования. 
На основании результатов тайного голосования (за – ___, против – ___, 

недействительных бюллетеней – ___ ) кафедра рекомендует (или не рекомендует) 
(ученая степень, ученое звание, ФИО) к выборам на должность заведующего кафедрой 
(название) (если конкурсный отбор объявлен на часть ставки – указывается часть ставки). 

 
Председательствующий 
(проректор)        ФИО 

Секретарь заседания      ФИО  


